
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATE : le 27 août 2026 

La Commission de service de police d’Ottawa nomme Sean McGillis au poste 
directeur administratif 

(Ottawa) – Au terme d’un processus concurrentiel de recrutement de cadres, la 
Commission de service de police d’Ottawa est heureuse d’annoncer la nomination de 
Sean McGillis au poste de directeur administratif au sein du Service de police d’Ottawa, à 
compter du 21 septembre 2026. 

M. McGillis se joint au SPO fort de plus de 25 ans d’expérience dans des postes de haute 
direction du secteur public et d’une vaste expérience à l’appui des activités policières et de 
sécurité publique. Il occupe actuellement le poste de sous-ministre adjoint à la 
Gendarmerie royale du Canada, où il dirige le volet des ressources humaines et la mise en 
œuvre organisationnelle d’un important élargissement des activités de la Police fédérale. 

Au cours de sa carrière à la GRC, M. McGillis a occupé des postes comportant des 
responsabilités croissantes dans les domaines de la gestion financière et des ressources, 
des ressources humaines, de la stratégie relative aux effectifs, de la transformation 
numérique, de l’analyse de données, du changement organisationnel et de la gouvernance 
d’entreprise. Son expérience comprend la supervision stratégique du programme de la 
Police fédérale de la GRC, doté d’un budget de 1,5 milliard de dollars, ainsi que des 
responsabilités de leadership liées à l’intégration de 1 000 nouveaux postes de policiers et 
d’employés civils. 

M. McGillis est comptable professionnel agréé et comptable en management accrédité. Il 
est également titulaire d’une maîtrise en administration des affaires de l’Université 
Dalhousie. Il est bilingue en français et en anglais. 

« Sean McGillis est un dirigeant du secteur public exceptionnellement accompli qui allie 
une compréhension approfondie des services policiers à une expertise des fonctions 
administratives qui rendent possible la prestation efficace de services de première ligne », 
a déclaré Salim Fakirani, président de la Commission de service de police d’Ottawa. « Son 
leadership éprouvé en matière de gestion financière, de modernisation des effectifs, de 
transformation numérique et de changement organisationnel constituera un atout 
considérable pour le SPO. La Commission est ravie de l’accueillir et se réjouit de travailler 
avec lui tandis que le Service poursuit sa modernisation et s’adapte aux besoins 
changeants de ses membres et de la collectivité. » 



« Le directeur administratif joue un rôle important en veillant à ce que nos membres 
disposent des effectifs, des ressources et des systèmes dont ils ont besoin pour servir 
efficacement la collectivité », a déclaré le chef de police Eric Stubbs. « Sean possède une 
vaste expérience de la direction d’organisations complexes et du soutien aux besoins 
opérationnels des services policiers. Je me réjouis de l’accueillir au SPO et de travailler 
avec lui tandis que nous continuons de renforcer et de moderniser le Service. » 

« C’est un privilège de me joindre au Service de police d’Ottawa. Je suis impatient de 
mettre à profit une approche proactive, axée sur les personnes et les résultats, fondée sur 
25 années d’expérience à la GRC, et de travailler aux côtés du chef Stubbs et de la 
Commission de service de police d’Ottawa. Ensemble, nous renforcerons les assises 
administratives et de gouvernance qui soutiennent l’ensemble de notre effectif et 
favorisent l’excellence dans toute l’organisation », a déclaré M. McGillis. 

La Commission de service de police d’Ottawa remercie sincèrement le chef adjoint Steve 
Bell pour son leadership et les services qu’il a rendus pendant qu’il occupait le poste de 
directeur administratif. 

Le chef adjoint Bell a assumé les fonctions de directeur administratif en janvier 2023, après 
une période exigeante comme chef de police intérimaire. Diriger une organisation dans un 
contexte de transitions majeures exige de la résilience et un engagement envers la stabilité 
organisationnelle. 

En plus de ses responsabilités opérationnelles, le chef adjoint Bell a exercé un leadership 
essentiel à l’égard d’importantes priorités organisationnelles, notamment le projet de 
l’installation Sud, les négociations collectives, l’élaboration du budget annuel et le 
lancement des travaux de planification financière à long terme du Service. La Commission 
lui est reconnaissante de sa gestion constante, de son professionnalisme et de son 
engagement envers l’organisation et la collectivité dans le rôle de directeur administratif, 
ainsi que tout au long de ses plus de 27 années au service de la communauté. 
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La Commission de service de police d’Ottawa est l’organisme civil chargé d’assurer la 
gouvernance du Service de police d’Ottawa conformément à la Loi de 2019 sur la sécurité 
communautaire et les services policiers. Elle veille à ce que des services policiers 
convenables et efficaces soient fournis aux résidents de la Ville d’Ottawa. Le Plan 
stratégique 2024-2027 de la Commission de service de police d’Ottawa peut être consulté 
ici. 

https://ottawapoliceboard.ca/opsb-cspo/sites/default/files/docs/opsb_strategic_plan_2024_2027_eng_0.pdf


Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Habib Sayah, directeur 
exécutif de la Commission de service de police d’Ottawa, à l’adresse suivante : 
habib.sayah@ottawa.ca 
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