COMMUNIQUE DE PRESSE
POUR DIFFUSION IMMEDIATE : Le 7 janvier 2022

La Commission de services policiers d’Ottawa entreprend un processus de
recrutement national pour combler un poste supplémentaire de chef de police
adjoint
(Ottawa) — Au cours des prochaines semaines, la Commission de services policiers
d’Ottawa va lancer un processus de recrutement national pour combler un poste
supplémentaire de chef de police adjoint. Le recrutement permettra de faire passer de
deux a trois le nombre actuel de chefs adjoints au Service de police d’Ottawa.

« De nombreux changements ont eu lieu, et continuent d’avoir lieu, au sein du Service
de police d’Ottawa. Le chef de police a besoin d’'une équipe de direction solide et stable
pour I'aider a mener a bien ces changements. La Commission cherche a offrir un
soutien et une stabilité accrus au chef et au Service grace a ce recrutement », a déclaré
Diane Deans, présidente de la Commission.

La Commission a retenu les services d’Odgers Berndtson, la plus importante agence de
recherche de cadres au Canada, pour l'aider dans ses recherches.

Le poste sera financé a l'aide de I'écart de financement du poste provenant des fonds
de fonctionnement existants qui soutiennent actuellement le poste d’adjoint intérimaire
et n’aura aucune incidence accrue sur le budget.

Un autre communiqué de presse sera publié lorsque le processus de recrutement sera
officiellement lancé.

La Commission de services policiers d’Ottawa est I'organe civil responsable de la
gouvernance des services policiers municipaux. Elle veille a la prestation adéquate et
efficace des services de police aux résidents d’Ottawa.
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Renseignements : Krista Ferraro, directrice exécutive, Commission de services policiers
d'Ottawa, 613-580-2424, poste 21618, krista.ferraro@ottawa.ca.
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